PREFEITURA MUNICIPAL DE PREVi
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PREVi
CNPJ XX XXXXXX XX XX-XX

TABELA DE ITENS E
REQUISITOS TECNICOS

|. ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

Lote | Ordem| Céd. | CATMAT|Descrigao Unidade | Quant.| Valor Unit.| Valor
Item Total
1 1 23786 | 301305 |IMPLANTACAO: MIGRACAO DE UNI 1 REXX.XXX,XX

DADOS, PARAMETRIZACAO DE
SISTEMA E CAPACITACAO DE

SERVIDORES.
1 2 23787 | 432411 |LOCAGAO: ~ ASSINATURA, MES 12 R$xx.xxx,xx
MANUTENCAO, CONSULTORIA E
ASSISTENCIA TECNICA
ESPECIALIZADA.

Total: R$ xx.xxx,xx

Il. ESPECIFICAGOES TECNICAS:

ORDEM | DESCRICAO

1 Arquitetura RESTful: A API deve seguir os principios REST, garantindo que todas as operacdes CRUD
sejam realizadas de forma eficiente.

) Autenticacdo e Autorizacdo: Implementacdo de autenticacdo baseada em tokens (JWT) para
garantir segurancga nas interagdes da API.

3 Validagao de Dados: Validagdo robusta de dados de entrada utilizando serializers do Django Rest
Framework para prevenir dados inconsistentes.

4 Versionamento da API: Implementagao de versionamento da API para facilitar atualizagGes futuras
sem impactar clientes existentes.

5 Tratamento de Erros: Sistema de tratamento de erros com respostas consistentes, incluindo codigos
de status HTTP apropriados.

6 Paginacdo e Filtragem: Suporte a paginacgao e filtragem nas consultas da APl para otimizar a
performance e a experiéncia do usuario.

7 CORS Configurado: Configuracdo de CORS (Cross-Origin Resource Sharing) para permitir requisicGes
do frontend em Next.js.

3 Cache de Respostas: Implementacdo de caching para respostas da APl com o objetivo de melhorar a
performance em chamadas frequentes.

9 Gerenciamento de Dependéncias: Utilizagao de requirements.txt ou Pipfile para gerenciar
dependéncias do Django.

10 Banco de Dados Relacional: Uso de um banco de dados relacional PostgreSQL com migracdes bem
definidas para o versionamento do esquema.

11 Modelo de Dados Relacional: Implementar um modelo de dados relacional utilizando tabelas,
chaves primdrias e estrangeiras para garantir a integridade referencial.

12 Migracdes de Banco de Dados: Utilizar o sistema de migracdes do Django para versionar alteragdes
no esquema do banco de dados, garantindo histérico e facilidade de atualizacdo.
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Consultas Otimizadas: Desenvolver consultas SQL otimizadas utilizando indices apropriados para

13 melhorar a performance das operacdes de leitura.
14 Backup e Recuperacdo: Implementar politicas de backup automatizadas e planos de recuperac¢do de
desastres para garantir a seguranga dos dados.
15 Monitoramento de Performance: Integrar ferramentas de monitoramento (como pgAdmin ou
outras solugcBes) para rastrear a performance do banco de dados e identificar gargalos.
16 Importac¢do e Exportagdao de Dados: Implementar rotinas para importagao e exportacdao de dados
em formatos padrdo (CSV, JSON) para facilitar integracdo com outras aplicagdes.
17 Compatibilidade com Browsers: Garantir que a aplicagdo seja compativel com as versGes mais
recentes dos principais navegadores (Chrome, Firefox, Safari, Edge).
18 Responsividade com CSS: Implementar design responsivo utilizando media queries, Flexbox e Grid
Layout para garantir uma boa experiéncia em diferentes tamanhos de tela.
19 Frameworks de Ul: Utilizar frameworks de Ul como Material-Ul ou Tailwind CSS para componentes
responsivos e estilizados de forma consistente.
20 Manutencdo de Componentes: Criar componentes reutilizaveis e modulares para facilitar a
manutenc¢ao e a escalabilidade da aplicagado.
21 Responsividade em Imagens: Utilizar técnicas como srcset e imagens responsivas para garantir que
imagens sejam adaptadas a diferentes tamanhos de tela.
22 Valida¢dao de Formularios: Implementar validagdes em tempo real para formularios utilizando
bibliotecas como Formik ou React Hook Form.
23 Responsividade em Layouts: Testar e otimizar layouts em diferentes dispositivos (desktop, tablet,
smartphone) para garantir uma experiéncia de usuario consistente.
24 Gerenciamento de Dependéncias: Utilizar npm ou yarn para gerenciar pacotes de JavaScript,
garantindo que todas as dependéncias sejam facilmente instalaveis.
25 Lazy Loading: Implementar lazy loading para imagens e componentes, melhorando a performance
Qo carregar apenas o0 que é necessario inicialmente.
26 Servigo totalmente web sem a necessidade de instalacdo de dependéncias locais;
27 Administracdo autbnoma de usuarios, permitindo a criagdo, exclusdo e inativacdo de contas sem
depender do suporte técnico;
28 Dashboard com gréfico interativo que contenha os dados consolidados de arrecadac¢ado do instituto ,
o numero de contribuintes ativos por més e a proporg¢ao entre esses dois valores.
Possibilidade de importar todos os dados cadastrais do sistema, incluindo os indices de atualizagdo
29 das contribuicdes para calculo do salario-de-beneficio disponibilizadas pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS);
30.1 | As importacGes deverdo ser realizadas por meio de planilhas com extensdes csv ou .xlsx;
30.2 As paginas de importacdo deverdo disponibilizar os modelos de leiaute aceitos pelo sistema bem
como conter instrugdes para realizar a importagdao que auxiliem o usudrio no procedimento;
30.3 Os dados a serem importados deverao ser carregados e demonstrados em tela antes da efetiva
importagdo para que o usuario possa confirmar os dados apresentados;
30.4 | Naimportacdo dos dados cadastrais deverd ser possivel importar no minimo:
30.4.1 | Matricula;
30.4.2 | CPF;
30.4.3 | Nome;
30.4.4 | Data de Nascimento;
30.4.5 | Data de Admissao;
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30.4.6 | Cargo;

30.4.7 | Local de Trabalho;

30.4.8 | Descri¢do da Entidade;

30.4.9 | Celular;

30.4.10 | Telefone;

30.4.11 | Email;

30.4.12 | Logradouro;

30.4.13 | Numero;

30.4.14 | Complemento;

30.4.15 | Bairro;

30.4.16 | Cidade;

30.4.17 | Estado;

30.4.18 | CEP;

30.4.19 | Sexo;

30.4.20 | Estado Civil;

30.4.21 | Nacionalidade;

30.4.22 | Escolaridade;

30.4.23 | Registro Geral;

30.4.24 | Org3o Emissor do Registro;

30.4.25 | Data de Emissdo do Registro;

30.4.26 | Carteira de Trabalho;

30.4.27 | Nimero de Série da Carteira de Trabalho;

30.4.28 | Data de Expedigdo da Carteira de Trabalho;

30.4.29 | PIS;

30.4.30 | Titulo de Eleitor;

30.4.31 | Secao Eleitoral;

30.4.32 | Zona Eleitoral;

30.4.33 | Nome da M3e;

30.4.34 | Nome do Pai;

30.4.35 | Numero do Beneficio;

30.4.36 | Modalidade do Beneficio;

30.4.37 | Tipo do Beneficio;

30.4.38 | Data de Concess3o;

30.4.39 | Entidade de Origem do Beneficio;

30.4.40 | Matricula de Origem do Beneficio;

30.4.41 | Nome de Origem do Beneficio;

31 Na importag¢ao dos dados da ficha financeira deverd ser possivel importar no minimo:

31.1 | Exercicio;

31.2 | Competéncia;

31.3 | Matricula;

31.4 | Bruto;
31.5 Desconto;
31.6 | Liquido;

31.7 | Base de Calculo da Contribuicdo Previdencidria;

31.8 | Referéncia de Calculo da Contribuicdo Previdenciaria.
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31.9 | Valor da Contribuicdo Previdenciaria;
31.10 | Valor Patronal;
Integracdo com o sistema governamental da entidade do poder executivo municipal, permitindo a
32 transmissdao automatica dos dados essenciais para a gestdo do instituto, incluindo: cadastro de
funcionarios, cadastro de beneficiarios e folha de pagamento com informagdes sobre valores
brutos, liquidos, descontos, base previdenciaria, referéncias de calculo e dedugGes previdenciarias.
33 Arlnk')iente de gestdo das receitas de arrecadacdo e despesas do instituto, que deve incluir, no
minimo:
Grafico comparativo dos valores arrecadados e despesas mensais: Apresentacdao em andlise visual
33.1 | que compara os valores totais arrecadados com as despesas ocorridas a cada més, permitindo uma
avaliacdo clara da saude financeira do instituto ao longo do tempo.
Grafico de evolugcdo da média de arrecadacdo por servidor ativo: Mostra a trajetdria da média de
33.2 | arrecadacdo gerada por cada servidor ativo ao longo dos meses, fornecendo insights sobre o
desempenho financeiro e a contribui¢do individual dos colaboradores.
Grafico de evolucdo da média de despesas por servidor inativo: llustra a tendéncia da média das
33.3 | despesas associadas a cada servidor inativo, permitindo entender melhor o impacto financeiro das
obrigacdes decorrentes de servidores que ndo estdo mais em atividade.
33.4 Cdlculo de atudria que demonstre a propor¢ao da necessidade de funcionarios ativos para
sustentagdo de um funcionario inativo;
33.5 Calculo que demonstre a média percentual do crescimento ou diminuicdo da arrecadacdo do
instituto;
33.6 Analise das variacdes na arrecadacdo ao longo de um periodo selecionado, proporcionando uma
visdo clara da tendéncia financeira do instituto.
33.7 | Cdlculo que demonstra a média percentual do crescimento ou diminuicdo da despesa do instituto;
33.8 Analise das variagdes na despesa ao longo de um periodo especifico, proporcionando uma visao
clara da tendéncia financeira do instituto.
33.9 Possibilidade de exportacdao dos dados dos graficos nos formatos PDF e Excel, incluindo os valores
de todo o histérico do instituto:
33.10 | Calculo da quantidade média de servidores ativos e inativos;
33.11 Possibilidade de alternacdo da apuragdo dos calculos da analise em quinquenal, isto é, ultimos cinco
anos, e anual, ultimos 12 meses;
Pagina que permita visualizar os indices da tabela de atualizacdo monetaria dos salarios-de-
34 contribuicdo para apuracdo do salario-de-beneficio importados do Instituto Nacional de Seguridade
Social;
34.1 Mecanismo de pesquisa que facilite a busca pelos indices contendo no minimo filtros de exercicio e
competéncia de referéncia da tabela;
35 Pagina de visualizagdao dos dados cadastrais e financeiros dos funcionarios ativos contendo no
minimo:
35.1 | Resumo da ficha financeira com demonstragdo dos valores de bruto, liquido e desconto mensais;
35.2 | Dados de contato como: Telefone residencial, telefone comercial, celular e email;
35.3 | Dados de Endereco: Logradouro, complemento, nimero e cep;
35.4 Dados de Documentos: Data nascimento, RG, data de emissdao, érgao emissor, CPF, titulo de eleitor,
sessdo e zona eleitoral.
35.5 Dados do Beneficio: Tipo de beneficio, modalidade, nimero do beneficio, data de concessdo e

paridade;
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35.6 | Contratuais: Matricula, data de admissdo, cargo, local de trabalho e entidade;
36 Palg?na de visualizacdo dos dados cadastrais e financeiros dos funciondrios inativos contendo no
minimo:
36.1 | Resumo da ficha financeira com demonstra¢do dos valores de bruto, liquido e desconto mensais;
36.2 | Dados de contato como: Telefone residencial, telefone comercial, celular e email;
36.3 | Dados de Endereco: Logradouro, complemento, nimero e cep;
36.4 Dados de Documentos: Data nascimento, RG, data de emissdo, 6rgdo emissor, CPF, titulo de eleitor,
sessdo e zona eleitoral.
36.5 Dados do Beneficio: Tipo de beneficio, modalidade, nimero do beneficio, data de concessdo e
paridade;
37 As paginas de visualizacdo de dados cadastrais deverdo possuir mecanismo de paginacdo que
possibilite o usuario selecionar o nimero de registro que deseja visualizar por pagina;
As pagina de visualizacdo de dados cadastrais deverdo possuir mecanismo de pesquisa que
38 possibilitem filtrar os dados da ficha financeira e facilitem a buscar por dados cadastrais, contendo
no minimo os seguintes filtros:
38.1 | Matricula;
38.2 | CPF;
38.3 | Cargo;
38.4 | Nome;
38.5 | Exercicio referente aos dados financeiros;
38.6 | Competéncia referente aos dados financeiros;
Apuracdo do calculo de atualizagdo monetaria dos historicos das contribuicbes previdenciarias dos
39 servidores, com base nos indices disponibilizados pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, que
considera a média de 80% (oitenta por cento) das maiores contribuicdes previdenciarias
atualizadas.
39.1 Funcionalidade que permita a visualizagdao do resultado da atualizagdo monetaria realizada em tela
bem como a emissdo de relatério em PDF do histérico do célculo;
39.2 Na emissdo do relatério, deverd ser possivel indicar o exercicio e competéncia de referéncia do
indice de atualizagdo monetaria a ser aplicado, bem como a matricula a ser gerada;
Apuracdo do calculo de atualizagdo monetaria dos historicos das contribuicdes previdenciarias dos
40 servidores, com base nos indices disponibilizados pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, que
considera a média de 100% (cem por cento) das contribui¢cdes previdenciarias atualizadas.
40.1 Funcionalidade que permita a visualizacdo do resultado da atualizacdo monetaria realizada em tela
bem como a emissdo de relatdrio em PDF do histérico do calculo;
40.2 Na emissdo do relatdrio, deverd ser possivel indicar o exercicio e competéncia de referéncia do
indice de atualizagdo monetdria a ser aplicado, bem como a matricula a ser gerada;
a1 Mecanismo que facilite a navegacgao pelo sistema e possibilite a busca por funcionalidades do
sistema, de facil acesso e disponivel em todas as paginas;
a2 Cadastro de entidade que contenha os dados gerais das entidades abrangidas pelo instituto para
composicao de relatdrios, tais como:
43 CNPJ;
44 Razdo Social;
45 Dados de localizacdo: Pais, estado e municipio;
46 Possibilidade de inser¢do manual de registros financeiros;
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Atualizacdo automatica dos valores de fechamentos conforme alteracdo, exclusdo e inser¢do de

47
registros financeiros;
48 Possibilidade de cadastro e administracdao da prova de vida dos beneficidrios;
No registro da realizagdo da prova de vida, devera ser possivel a emissdo de um relatdrio individual
48.1 | de comprovacdo de presenca do beneficiario, contendo data, horario e demais informagdes
relevantes do comparecimento;
48.2 A geracdo de um relatério consolidado com a lista de beneficidrios que realizaram a prova de vida
em determinado periodo, facilitando o controle e a auditoria por parte do instituto;
49 Mecanismo de autenticacdo eletronica dos documentos e relatdrios gerados;
49.1 A autenticacdo devera ser realizada por meio de um blob (Binary Large Object) do arquivo PDF
previamente criptografado utilizando o algoritmo SHA-256;
49.2 Ferramenta que identifique os dados da geracdo/emissdo do documento a partir do cddigo de
autenticagdo blob;
Permitir o cadastro de empresas e entidades, possibilitando seu posterior vinculo a registros de
50 aposentados e pensionistas. O cadastro deve incluir as informac¢des necessarias para identificacdo e
gestdo institucional, permitindo o relacionamento correto com os beneficiarios vinculados.
Permitir o gerenciamento do tempo de servigo do servidor por meio do langamento de averbagSes
51 de vinculos anteriores. O registro da averbacdo deve possibilitar, no minimo, o preenchimento dos
seguintes dados:
51.1 | Dados da empresa ou 6rgdo empregador anterior;
51.2 | Regime ou entidade previdenciaria a qual o vinculo estava associado;
51.3 | Data de admissdo e data de desligamento;
51.4 | Tempo total de servigo prestado, informado em anos, meses e dias;
Permitir emissdo de relatério em formato de Certiddo de Tempo de Servico, contendo as
52 informacgdes consolidadas dos periodos de vinculo do servidor, incluindo dados de averbagdes,
cargos ocupados, periodos trabalhados e demais informagdes relevantes para comprovagdo de
tempo de servico.
53 o cadastro de dependentes e beneficidrios vinculados ao servidor, possibilitando o registro de, no
minimo, as seguintes informacdes:
53.1 | Nome completo;
53.2 | CPF;
53.3 | Data de nascimento;
53.4 | Grau de parentesco;
53.5 | Estado civil;
53.6 | Nivel de escolaridade.
Permitir a realizacdo de simulacdes de projecdo de aposentadoria para funciondrios, com base na
54 data de admissdo e no tempo de servico comprovado (incluindo averbagdes). A funcionalidade deve
calcular automaticamente as possiveis regras de aposentadoria aplicaveis, de acordo com a
legislacdo vigente, e apresentar ao usuario:
54.1 | As regras ou modalidades de aposentadoria as quais o beneficidrio tem direito;
54.2 | O tempo restante, se houver, para atingir os requisitos de cada regra;
54.3 | A data estimada para aquisi¢cdo do direito a aposentadoria conforme cada modalidade;




PREFEITURA MUNICIPAL DE PREVi
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PREVi
CNPJ XX XXXXXX XX XX-XX

55

Permitir a admissdo manual de beneficiarios, possibilitando ao usuario informar a matricula de um
servidor ativo previamente cadastrado. A partir dessa matricula, o sistema deve carregar
automaticamente os dados ja existentes na base, facilitando a transicdao do status de servidor para
beneficiario, garantindo integridade dos dados e evitando retrabalho no preenchimento de
informacgdes duplicadas.




